Referat fra generalforsamllng | SOCIa|- og
sundhedssektoren i FOA Sjaelland den 23.
marts 2017

Rikke bgd velkommen, hvorefter der var sp|sn|ng.
Der er 49 personer til stede

Heraf 4 gaester og 4 pensionister
= 41 stemmeberettigede

Dagsorden
1. Velkomst ved Naestformand Rikke Hansen

Sektorformand Ann Sggaard er blevet syg og har veeret ngd til at tage hjem.

Rikke sgrgede for at vi startede med at synge, nér jeg ser et rgd falg smeelde

2. Valg af dirigent: Ulla Dgj blev valgt som dirigent

3. Valg af referent:  Birgit Lundsbjerg blev valgt

4. Rettidig varsling af generalforsamlingen p& www.foa.dk/sjaelland 19.10.2016 og i et nyhedsbrev
2.11.2016.  Formalia er i orden.

6. Valg af stemmetzellere
Marianne Eriksen 12
Britt Lindhard 9

Bjarne Storm 13

Nina Lindner 7

7. Oplaeg om Robusthed & Trivsel ved Mona Strib, Naestformand i FOA
Mona kom med et oplaeg om robusthed. 5% af jobopslag indeholder ordet robusthed.

Hvis man er robust, kan man s ikke ga ned med stress? Kan en medarbejder klare alle de
udfordringer, der stilles til nutidens medarbejdere? Det mener Mona ikke. Dette galder ogsa for
FOA’s ledere. De skal efterhanden ogs3 klarer mere og mere. Dette er blevet et af de store mal for
KL, der mener at man igennem dygtige ledere, kan klare at fd medarbejderne til at lpbe staerkere.

Der sker for tiden et fald i antallet af medarbejdere der Igser Velfeerdsopgaver, men en stigning af
administartivt arbejde.

Der laegges fortsat op til besparelser. Politikkerne pa Christiansborg mener, at der er tid til et
paradimeskifte. Sagt med andre ord. Medarbejderne kan ikke klare at arbejde hurtigere, og

dermed yde en darligere service. Det nye hit er, at der kommer flere og flere frivillige ind pa

Velfeerdsomradet.

Antallet af anmeldte arbejsdskader er stigende, men det er kun en forsvindende lille del, der bliver
anerkendt. Der er mere fokus p3, hvad der sker pa hjemmefronten, frem for hvad medarbejderne
udsaettes for pa arbejdspladsen.

New Public er pa vej ud, men hvad bliver det nye? Der skal selvfglgelig stadig vaere styring og
rammer pa arbejdspladsen.




Sensations pressen har kun fokus pa den kedelige historie, og i stedet for at saette fokus pa
medarbejdernes arbejdsmiljg, er det borgeren, der er blevet glemt pa toilettet, der kommer i
fokus.

Skal vi til at have kinesiske forhold. Mona kom med et par grusomme eksempler pa medarbejdere
der f.eks. undlader at drikke vand i Igbet af en arbejdsdag, fordi der ikke er tid til at g4 pa toilettet.
Det sker ogsa i hjiemmeplejen.

Hvor gar greensen? De robuste medarbejdere kan ikke laengere holde til at arbejde inden for
velfaerdsomradet.

Liv sere og velfeerd har FOA centralt vaeret ude og anbefalet at man bruger. | FOA Sjalland har vi
allerede et eksempel pd en medarbejder, der har anvent dette, men vi ved ikke p& nuvaerende
tidspunkt, om medlemmet bliver bortvist.

Pa en byggeplads var arbejdet blevet stoppet nar det er farligt, det sker ikke pd FOA" s
arbejdspladser.

Kendetegn for Robusthed:
1. Staerk accept af virkelighedes udfordringer

2. Grundlzeggende tro p3, at alt nok skal ga
3. Evnen til at improvisere

Disse positive egenskaber er desvaerre med til at ggre medarbejderne mere robuste over for
fagligheden og holdningerne til de ting, vi tillader bliver en del af hverdagen.

Det er vigtigt at vi delagtigggr politikkerne i arbejdet inden for Velfaerdsomraderne. Tag en
politikker med ud pa ruten, ikke den sminkede rute, men sddan, som hverdagen ser ud.

Hvis vi ikke far vendt tendensen, fortsaetter mobningen og det darlige psykiske arbejdsmiljg.
Graensen for brugen af PYT m3 ikke blive for udtalt. Vi ender med at blive kolde og kyniske.

Det er arbejdspladsen, der skal vaere robust.

En robust arbejdsplads besidder et steert vaerdisaet. Staerke veerdier tilfgrer mening til miljpet.

Vi skal sta sammen og sige fra. Vi skal bruge vores ytringsfrihed.

8. Sektorbestyrelsens beretning ved bestyrelsen

Rikke startede med at fremlaegge bestyrelsens beretning. Ann Sggaard var blevet syg, s& derfor tog
Rikke, Anns oplaeg:

Serviceassistent projektet / koncept— Et langvarigt projekt, der vikelig har givet mange
udfordringer. Senest, er man begyndt at opsige individuelle Igntrin. Forbundet er involveret med
en tase Force gruppe.

PR indsat omkring socail- og sundhedsassistenter. Begrundet i at der pa sygehusene ansaettes
sygeplejesker i stedet for social- og sundhedsassistenter. Kun 3 faggrupper tilbage pé sygehuset.
Sygeplejesker — social- og sundhedsassistenter - Serviceassistenter

Feelles opgaver — Fzelles Igsninger

Ytringsfrihed / Ytringspligt: der skal spares alle steder, men det ma ikke bevirke at man i skraek for
at blive opsagt, ikke bruger sin ytringsfrihed

Sygehushusstruktur og ny vaerdibaseret styring —

Kontakt og dialog med regionspolitikkerne — FOA har forsggt at komme i dialog med de Regionale
politikkere. FOA héber at de vil tage imod en invitation til samarbejde i efteraret.



Uddannelse og kompetencelgft v/ Rikke

Flere opgaver aendrer sig og arbejdsmarkedet og vilkar flytter sig hele tiden og derfor er det vigtigt,
at den enklelte medarbejder udvikler sine faglige kompetencer og bliver klaedt pa til de aendre krav
til varetagelse af nye opgaver. Dette er arsagen til at uddannelserne indenfor social- og
sundhedsomradet har haft behov for at lave den nye uddannelse til social- og sundhedsassistenter
og adskille den fra social-og sundhedshjzelpere med 2 nye staerke profiler.

Det betyder at det nu er to helt adskildte uddannelsesforlgb.

Projekt i samarbejde med kommunerne: Bedre til ord, tal og IT hvor 15 kommuner er med i
projektetet, heriblandt Slagelse fra vores afdeling. Flere andre kommuner er med i LKV projekter
uden om kompetencefonden.

Fra ufagleert til ufagleert — F.eks. fra social- og sundhedshjeelper til social- og sundhedsassistenter.
Dette projekt blev stormet med ansggninger, og derfor er tilgangen pt. lukket.

Kompetencelgft til nye arbejdsopgaver og funktioner.

Her er der mulighed for at spge midler til uddannelse pa 25.000kr. om aret pr. medarbejder Dette
gelder bade pa KL's omrade og det Regionale omrade. Der er mange midler i puljen, sd det er
vigtigt at seette fokus pa kompetencefonden ude pa de enkelte arbejdspladser.

Kommunerne: V/ Lars Mortensen og Trine Jgrgensen

Holbaek kommune er hardt presset med nedskaeringer. Ca. 100 medarbejdere blev opsagt og 300
stillinger blev nedlagt. Der er ansaettelsesstop. Sygedagpenge refusioner gar i kommunekassen.
Nedskaeringerne pavirker arbejdsmiljget, og mange medarbejder bliver sygemeldt. Volden stiger.,
og selv om det ser sort ud, har man faet uddannet voldsforebyggere med midler fra
kompetencefonden, hvilket har hjulpet lidt. Den 10 maj deltager man i Velfeerdsalliancens
demonstration.

Der blev vist en god lille film fra tidligere demonstrationer i Holbaek under temaet: Nej tak til flere
nedskaeringer som de tillidsvalgte havde lavet.

Vaerdihedspolitik — er nu blevet godkendt i alle kommuner, og der er blevet ansat medarbejdere i
nogen af kommunerne.
Arbejdspres:

Sygefravaer i fokus. Man aendre fokus ved f.eks. at drgfte langtidsfriske. Nogen steder skal man
ringe til lederen, hvilket har faet sygefarveeret til at falde.

Alenearbejde/vold — flere omrader har vaeret ramt af vold, hvilket selvfglgelig ikke er ok.
Dokumentation fylder meget, og bliver presset i forbindelse med veerdighedsmidlerne.

Psykiatrien:

V/Elise og Morgens— Elise arbejder i socialpsykiatrien. Der visiteres til opgaveren, hvilket gar rigtig
godt, efter at man har veeret pé kursus sammen. Der har vaeret en 3i lundersggelse. Denne
undersggelse bliver undersggt af trio gruppen.

Mogens kunne desvaerre ikke veere her i dag, men Rikke lovede at fortzelle at der har vaeret meget
fokus pa arbejdsmiljget, bl.a pa bagrund af haendelser i retpsykiatrien og manglende ressourcer.
Aase supplerede med at fortaelle, at der ogsé her skal ske store besparelser, hvilket man selvfglgelig
er meget spaendte pa.

Den centrale sektor:

Ann Sggaard sidder i den centrale sektorbestyrelse og her arbejdes der med Handlingsplan som
spiller taet sammen med forbundets handleplan pa kongressens beslutninger. Det er vigtigt for
sektorbestyrelsen at en raekke af forbundets aktiviteter far et tydeligt aftryk fra de udfordringer,




der er pd arbejdspladserne inden for sektorens fagomrade. Der er 5 centrale indsatsomrader der
er i fokus, som er Det naere sundhedsvaesen, det regionale sundhedsvaesen, psykiatri, demens og
vaerdighed i ldreplejen.

Bestyrelsens beretning blev enstemmigt godkendt.

9. Indkomne forslag (frist for indsendelse af forslag 8.2.17 jf. afdelingens love)

Der var ingen forslag

10. Valg til sektorbestyrelsen:
- 2 suppleanter for 2 ar

Kandidater Nicoline Grim TR i Holbaek kommune og Lene Mikkelsen FTR i Kalundborg
kommune — begge blev valgt

- 1 suppleant for 1 ar - Elise Lgnbaek modtager genvalg — Elise blev genvalgt
11. Valg af faggrupperepraesentanter for kongresperioden

Social- og sundhsassistenter Birte Vang Nielsen
Social- og sundhedshjalper Lars Mortensen
Plejer — Ole Wolff

Sygehjeelpere — Aase Pedersen

Leder og mellemledergruppen — Rosa Demuth
Beskaeftigelseshjaelper - Minus
Plejehjemsassistent Hanne Melin

Portgr — Ralf Pedersen

Neuropysiologiassistent Connie Rgmer
Hjemmehjaelpergruppen — Minus
Handicaphjeelpere - Lizzie Munch
Handicapledsager — Minus

Ledende vaerkstedsassistent — Jgrn Birk Pedersen
Ledende servicepersonale — Minus

Tilsynsfgrende assistent - Minus
12. Eventuelt

Vi sluttede med en sang
13. Afslutning

Rikke sagde tak for i dag

Dato’t/{f’/;




